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B et i B Corp star for benefit.

Det oversaetter vi til den
gavn,
vi ggr gennem maden,
vi driver vores
forretning.
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Man arbejder for at
blive de bedste for
verden fremfor de

bedste i verden

B Corp er en global certificering for virksomheder,
som gnsker at gore en forskel og vise vejen
for ansvarlig virksomhedspraksis.

Tre ting gzelder for alle certificerede B Corps:
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Man dokumenterer Man udvikler sig
ansvarlighed lobende for at kunne

i alle led opna re-certificering
(hvert 3. ar]




g
LETZ SUSHI

EST. 2003

™COFFC3 COLLECTIVE

DEAR DENIER

S

RUDOLPH CARE
BY ANDREA RUDOLPH

AARSTIDERNE

PLN

oy

H

SINATUR

HOTEL & KONFERENCE

SKAGERAK

DENMARK

patagonia

B Corp
bliver mere og mere [aner]kendt som en
veldokumenteret certificering for 360 graders
ansvarlig virksomhedsdrift

> 5000 B Corpsiverden
> flere oqg flere B Corps i Danmark og norden
> 30 B Corp banker globalt

Antallet af certificerede B Corps i
Danmark stiger hver maned ( lynhurtigt ]

Steerkt stigende interesse for B Corp
- lige s& mange i ko til certificering,
som der er certificerede i dag



B Corp-certificeringen, er en anerkendt standard
og en 360-graders vurdering af Felleskassens samlede
positive aftryk pa medarbejdere, leverandarer,
kunder, lokalsamfund og milja.

B Corp maler pa alt vedrarende vores forretning herunder vores
vedtegter og forretningsmaodel, vores tilbud til kunderne,
vores leveranderer og indkeb, vores arbejdsmiljg og tilbud

til medarbejdere samt vores saociale ansvarlighed
0g betydning for samfundet.

Det betyder meget for Feelleskassen at fa denne
uvildige eksperters validering af alle dele af vores hverdag
og forretning samt inspiration til, hvordan vi kan
blive endnu bedre.
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God for samfundet God for kunderne

Corporation
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God for medarbejdere God for miljoet

Ansvarlig i ledelse, forretning og kultur



" Vi snsker at veere med til at vise vejen
for ansvarlig virksomhedspraksis
- for branchen, for vares andelshavere
og for andre virksomheder.

B Corp certificeringen hjelper os til at blive

tydeligere om, hvad vi ger og hvordan ansvarlighed
0g udvikling gar hand i hand hos os”
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Thorleif Skjodt
Direktar,
Feelleskassen
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Vi tror pa, at mange af Feelleskassens
kunder deler vaerdier med B Corp
tankegangen, og vi haber at kunne
inspirere flere af vores andelshavere
0g andre virksomheder til at

beveege sig samme vej
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Hvor udmeerker vi os i forhold
til medarbejderforhold
| B Corp sammenhang?

Vi bliver malt pa vores medarbejderforhold
- bade i forhold til lands- og branchegennemsnittet.

Vi far szerligt mange point for vores:

e | ST | e Mulighed for indflydelse
KASSEN H| e Uddannelsestilbud og -muligheder
® Farsikrings- og pensionsforhold

e Sundhedstilbud

Hvordan kan vi blive endnu bedre?
® Vi skal altid sege veje til at blive den bedst mulige arbejdsplads.
® Alle medarbejdere skal inddrages i udviklingen af vores arbejdsplads.

® Vi vil i den kammende tid arbejde pa, at skabe klare feelles mal for
vares saciale og miljpmeaessige ansvarlighed.
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Hvor udmeerker vi os | forhold
til en positiv miljgpavirkning
| B Corp sammenhang?
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Vi har fokus pa miljget i hverdagen, men vi har endnu meget at lzere.
Nogle af de ting vi gor i dag er at:
e Tilbyde granne transportmuligheder til medarbejderne med elhil(er] og l&necykler

e Producere vores tryksager med et lavt miljeaftryk

Hvordan kan vi blive endnu bedre?
Vionsker i fremtiden af fokusere mere pa at mindske vores klimaaftryk ved at:

® Kortleegge og forsta vores klimaaftryk, f.eks. i et klimaregnskah

e Analysere hvilke tiltag, der kan bidrage til af reducere vores aftryk

® Gennemfare energisparende initiativer, f.eks. nye vinduer pa kontoret
e Udvide vores eksisterende affaldssortering

e P3 sigt arbejde med at forstd og male aftrykket pa vores grenne lan
og andre ydelser, sa vi forstar, hvordan vi kan skabe starst positiv veerdi
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Hvad er fordelene ved en
B Corp certificering”

Hvad far Feelleskassen ud af en B Corp certificering?
Med B Corp certificeringen far vi:

e En 360 graders evaluering af vares ansvarlighed i vores arbejde med kunder,
samfund, miljs, medarbejdere og virksomhedsledelse

e Etveerktoj til at dokumentere vores indsatser og seette mal for vores arbejde
og dermed skabe et overblik aver, hvor vi er gode og hvar vi kan forbedre os

e Adgangshillet til en global beveegelse af virksomheder med fokus pa ansvarlighed,
som hjzlper hinanden og som kan lzre fra hinanden

Corporation
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Interne
fundamentet
for vores forretning

ANSTANDIGE JOBS FRED RETFARDIGHED 0G PARTNERSKABER
0G OKONOMISK STIERKEINSTITUTIUNER FOR HANDLING
VEKST
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Vores @nske om at veere en demakratisk drevet virksomhed baseret pa partnerskaber
og med fokus pa at skabe udvikling bade internt i Feelleskassen og hos vores
andelshavere er baggrunden for vores valg af de tre verdensmal.

Lees mere om baggrunden for vores valg af de enkelte
mal pé vores hjemmeside.

Eksterne
vores tilbud til
andelshavere

1 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

Opbygning af lokalsamfund gennem blandt andet statte til lokale
skoler og alternative boformer har veeret en del af vores DNA altid.
Herudover har vi fokus pa at skabe ansvarligt forbrug og produktion
ved at stotte vores andelshaveres grenne omstilling og

bidrage med viden og knowhow.

Les mere om baggrunden for vores valg af de enkelte
mal pa vores hjemmeside.
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ANST/ZNDIGE JOBS
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